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“Jatip: “Superamos la crisis de 2011"

Renovacion

de autoridades

La Confederacién Argentina del Transporte

Automotor de Cargas (Catac) nombré a

Ramén Jatip como su nuevo presidente

En la Asamblea General
Extraordinaria del 8 de no-
viembre pasado fue elegido

- Ramén Jatip como presiden-

tedelaConfederacién Argen-
tinadel Transporte Automo-
tor de Cargas (Catac), con un
mandato que se extendera
 hastanoviembre de 2015.
" El acto estuvo auditado

por la Inspeccién General .

de Justicia (IGJ), que no sélo
aprobé todo lo actuado sino

que remarcd el orden insti- .

tucionallogrado en tan poco
tiempo. o
Segunexpresionesdelpre-
sidente de la Catac, entidad
queelafioproximo cumplird
60 aiios, “la crisis institucio-

g:halquerecibimos en 2011 fue
“ampliamente superada”.

Dias después, durante la
presentacion del indice de
costos operativos del trans-
porteautomotor de cargasen
elambito portuario, y donde
estuvo acompaiiado por el
subsecretario de Puertos y
Vias Navegables, Horacio
Tettamanti, y por el director
de la Agencia Nacional de
Seguridad Vial, Felipe Ro-
driguez Laguens, Jatip des-
tacé “laimportancia de evi-
tar la precarizacién del ser-

. vicio y de unificar criterios
de adentro hacia afuera”, ya

que desde la asuncién de la
actual Comisién Directiva, la
entidad viene trabajando en
lareestructuraciéndel trans-
porteautomotordecargasen
lazona portuaria.e
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Por iniciativa de Arlog, junto con Plaza
Logistica, se concretd un primer curso

Capacitacion en Plaza Logistica

Las nuevas tecnologias deben estar
acompafiadas por personal bien ca-
pacitado. En el mercado laboral, los
operadores logisticos tienen una du-
ratareaalahoradeseleccionarcola-

_ boradores para desempeiiar tareas

operativas de base. “El proceso de

aprendizaje in situ no garantizalos

resultados, y suelen generar pérdi-
dasde productos, recursos, tiempoy
clientes. Lamaneradealcanzarestas

.- metasvadelamanodelaformacién

de los recursos humanos”, sostiene
Alejandro Leiras, director de Estu-
dios de la Asociacién Argentina de
Logistica Empresaria (Arlog).

Con esta conviccion, Leiras se pu-
soal frente de un nuevo proyecto que
por ahora benefici6 a quince jévenes

de General Pacheco, peroque planea. -

“multiplicarse”endiferentesregiones.
“Necesitamos expandir esté proceso
para llegar a mds gente. Ya muchos

dirigido a formar jévenes
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queseenteraronporelbocaenbocay
sequierenanotar. Nuestraidea,como
Arlog, es replicarlo en otros centros
productivos”,remarc6.

Para entender como surgié esta

iniciativa, comenté que en el senode

Arlog comenzaron “a desarrollar la .
ideadeun programade capacitacién

para operarios en dreas logisticas”.

“ConPlaza Logisticacomenzamos
adesarrollar el programa para ope-
rarios. Estaidea fuetomando cuerpo;
contamos con la participacién inva-
lorablede Carlos Musantey, paraha-
cerlo aiin més desafiante, sumamos
el tercer pilar de este proyecto, que
fueelCentrode AyudaFamiliar Santa
Clotilde, del Barrio las Tunas, en Ge-
neral Pacheco”, amplio.

En un marco de responsabilidad
socialempresaria (RSE), “generando
inclusién socialy profesionalizacion
laboral, desarrollamos este primer

programa de formaci6n de Personal
Calificadoen Operaciones Logisticas
de Arlog, por el cual capacitamos a
personas jévenes con necesidad de
insertarse en el mercado laboral for-
mal”, destacé Leiras.

El primer grupo que recibi6 esta
capacitacién adquirié conocimien-
tos para desempefiarse en areas de
logistica operativa, recepcién, des-
pacho, inventarios, control de do-
cumentacion, seguridad e higiene y
servicio al cliente.

Calificados

Lo que el mercado busca, y nece-
sita, son operarios de nivel. Por esta
razén, Eduardo Bastitta, gerente ge-
neral de Plaza Logistica, se interesé
enestaprppuestaygestioné un crédi-
todel BID;presentando un planrela-
cionadoconlaRSE, parabeneficiara
gentedebajosrecursos quenotienen
accesoaunaespecializacién;achicos
quetienen terminadoelsecundarioy
aotrosqueno.Elpuntoesdarlesuna
formacién queles permitaaccedera
untrabajodignoyqueestolosimpul-
seaterminar el secundarioaquienes
nolohicieron”, subrayé Leiras.

La preparacion del curso arrancé
éh junio y se dicté entre octubre y
noviembre. Fueron 17 clases con un
‘programa de médulos cortos, a las -

- que asistieron jévenes de entre 18 y

28 afios. La convocatoria repercutié
en unos 50 interesados, delos que el
centro Santa Clotilde seleccion6 20y
finalmente terminaron de cursar 15.

Plaza Logistica financié el cursoy
brindé el espacio fisico para el desa-
rrollo de las clases tedricas, en tanto
quelasempresas queintegran el pre-
diodispusieron dreasoperativaspara

‘lasclases practicas.Desde Arlog, Ale-

jandro Leiras coordiné el programa
yarmé los contenidos:.

Leiras aclaré: “Esto:
cién; el diploma Operari
Arlog no garantiza salida laboral,
sino que pretende incrementar las
oportunidades laborales; sumar el
acompaflamiento de empresas, te-
niendo en cuentaque enelmercado,
anivel operativo, no hay gente, y de
esta forma aportamos al proceso de
biisqueda”. e
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