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La empresa Andesmar
invirtio 4,5 millones de
pesos y afectard a 115
empleados, 39 camiones
y diez 6mnibus para
trasladar los vehiculos y
equipos que competiran.

Elrally Dakar 2010 esta cada vez
mas cercay en su organizacion la
logistica es clave. Como en la edi-
_ cién anterior, la firma Andesmar; -
“ con sede en Mendoza, foumara -
parte de las operaciones durante
todo el recorrido que tendra lugar
entre el 2 y el 17 de enero de 2010
v que constara de 14 etapas: siete
en territorio argentino y siete en
el de Chile.

Con una flota de 39 camiones se-
mirremolgues, “el 100% del trans-
porte de equipos mecanicos y de
oficina, motos, cuatriciclos y re-
puestos para 10s campamentos de
todo elrecorrido entrela Argentina
. yChilesera prov1sto por Andesmar,

" ademasde diez micros para trasla-

dar alas personas que participan de
lapruebay alos periodistas, desde
los helipuertoshasta los bivouacs”,
puntualizé Hernan Lahun, geren-
te general de Andesmar Express v
Andesmar Cargas.

“Hacemos toda la logistica y el
transporte de la prueba. Es decir,
nos encargamos de transp’ortar
material de la organizacion; de se-

~*guridad; material médico[hospital

mévill; equipos de p]lotos demotos
y cuatriciclo, incluidoslos que que-
dan fuera dela competencia; unida-
des de transmision via satélité; equi-
pos de enlace microondas; estudios
defilmacién, camaras; y talleres de
mantenimiento”, sefiald. .

" Otro delos datos proporcionados-
por lafirmamendocina, propiedad
dela familia Badaloni, indican que
afectaran unos 115-empleados a
la atencmn del ra]ly e 1nvert1ran

aproximadémente 4,5millonesde

pesos en insumos y en infraestruc-

tura rodante, para un presupues-

to que incluye, entre otros items,
24.000 horas hombre para el pericdo
de prestacién del servicio, y 85.500

‘litros de combustible.’

~ Lanegociacion se inici6 dos me-
ses después de terminado el Dakar
2009 y concluy6 recientemente. Se-
glin Mauricio Badaloni, gerente de

. Andesmar; tuvieron “un reconoci-

miento internacional como provee-
dores, por el rendimiento técnico y
«opera'avo porgue el concepto just

; in time es clave en esto y nosotros
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qui para alla

mejoramos los tiempos. Pero, ade-
mas, por el servicio dlie prestamos,
se abrieron oportunidades de ne-
gocios que no imaginabamos para
el transporte de cargas”.:

~ Como si el operativo para el
Dakar fuera poco, Lahun antici-

p6 que aprovecharan la carrera -

de aventura para reforzar “la pre-
sencia de la marca” con un tour
al que han llamado Andesmar
Adventure 2010, que “llegara a -

las cmdades maés ]mportantes del

pais con un camién y un trailer-
equipados con un simulador de
rally. Alli, los fanaticos competi-.
ran por gorras y por remeras ofi-
cizales de la prueba. El tour estara
en Coérdoba, La Rioja, Catamarca,
San Juan y en Mendoza (en San
Rafael), al mismo tiempo que va
pasando €l Dakar. '

La operacién incluye
material médico,
mecanico, de seguridad,
transmision satelital,

y comunicacion, entre
otras cosas-

El Rally Dakar Argentina-Chile
largara el sébado2deenerodelaciu-
dad deBuenos Aivres; posteriormen-
te, los competidores recorrerdnlas - -

. provincias de Buenos Aires, Santa
Fe, Cordoba, La Rioja y de Catamar-
ca. Después de cruzar la cordillera
delos Andes, los pilotos atravesaran
diversaslocalidades chilenashasta
llegar al Desierto de Atacama.

El trayecto final de 1a competi-
cién serd nuevamente en la Ar-
gentina, por San Juan, Mendo-
za, La Pampa y por la provincia
de Buenos Aires, para finalizar
la competencia el 16 de enero,

- ‘cuando arriben a la ciudad de

. Buenos Aires.
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Si bien los cambios-en el mana-

.- Janecesidad deunnuevo estilode

_histérico de control y fuerza. El

‘liderazgo, mas flexible, proactivo,
- creativoy adecuado a estasépocas.
- decrisis que suponen cambiosno-
- tables, muy diferente del modelo:’

_ segundo consiste en encontrar la -
: kmotlvacmn necesanapar encatl- -

Flex:blhdad creatwndad y proac’uv;dad claves para l
mejorar Ia relacmn entre los trabajadores

E fzarlas fortalezas de Ios mtegrantes[
. gement siempre parecenllegaren - -
diferido a estas playas, hay dos fe-:
ndémenos ya revisados en los pai-
- ses desarrollados. El primero es,

Hacia &m miew Eu:emz ﬂ mn unac municacion |

los resultados organizacionales y
sociales. Necesitamos educarnos
para ingresar a un-nuevo espacio
y cultura que llamamos comum-

- cac10n productiva.” -

‘nas de las consecuencias que trae
- no elegir a las personas correctas

para liderar equipos”.
Para Omar Ossés, director de
-Taishi Consulting, “en muchas em-

 presas se parte de un supuesto erré-

Y =~ 'neo: que el reconocimientono esne-

-escuchamos de nuestros clientes,

~jefes o colaboradores, que estan

satisfechos con el cumplimento de

i< nuestras promesas, eso alimenta
" nuestra autoconfianza”.
- “En un proceso de planifica-

on es fundamental una clara de-
finicién de roles y un respeto ab-

2

i soluto por la tarea de cadd uno”,

- cesario, porque paraeso selepaga
. alapersona. Sinembargo, cuando

as productiva en la emmsa

~ esdejarlaindiferencia atras, para

nicacion.

“No se puede pretender un pais

defini6 Julieta Heingz, résponsable
de la practica de Entrenamiento
en Habilidades de Comunicacion
de la consultora Depende Comu-

Marchesan réscato de Gandhi:

diferente con gente indiferente”.
“Quiza la mas grande diferencia

deJar de exphcar lIo'que nos pasa
y comenzar a ser protagonistas a
la hora de lograr aquello que de-
seamos que nos pase. Es probable
que alli resida oculta la oportuni-
dad de este tlempo.”
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