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Segun estadisticas de Guia Laboral, empresa
argentina de personal eventual, los sectores del
transporte, retail y gastronomia son los mas
dindmicos en la incorporacién de nuevo personal

Andrés Asato
PARA LA NACION

“Para el tltimo trimestre de 2013 se espera
un crecimiento importante en el segmento
deretailytransporte, aunquelos perfilesre-
lacionados con la industria gastronémica
también tendran un papel importante, por
ejemplo, a raiz de los eventos de fin de afio
querealizan las empresas”, asegur6 Martin
Farcuh, gerentede Selecciéndela compaiifa
Guia Laboral.

Segtn las estadisticas elaboradas porla

empresa argentina de personal eventual, el
44% de la demanda responde al sector de

retail; el42% atransporteylogisticayel14%
al rubro gastronémico. Esa tendencia co-
menz6 a manifestarse en el mes de octubre
yadquiere mayorrelevanciaen noviembrey
diciembre, motivada por el movimiento ma-
sivoquelos sectores mencionadosalcanzan
para esta época del afio.

Deacuerdo con el informe, en 2012 el sec-
tordelogisticaytransporte ocupéel34%de
losingresos durante el tiltimo trimestre del
afio. Las incorporaciones en los supermer-
cados alcanzaron un 24%, Yy en Gastrono-
mia, un 7%. En todos los casos, se esperaun
crecimiento de la demanda en lo queresta
de 2013. Los perfiles demandados paraesta

épocadel afio suelen ser los mas operativos
dentrodelapiramideorganizacional deuna
compaiiia.

En el dltimo trimestre de 2012, Ios mas
solicitados fueron los peones del sector de
transporte (32%), seguidos por repositores
y cajeros para el sector retail (17%), ybache-
rosy camareros para gastronomia (4%), re-
queridos con frecuencia en eventos de fin
deafio. Las estadisticas de 2013 indican que
estos perfiles volveran a ubicarse dentro de
lasposiciones mas solicitadas paraeliltimo
trimestre del afio. .

“En el mercado de personal eventual, las
demandas suelen ser siempre repentinasy
los clientes exigen una cobertura casi inme-
diata de los perfiles requeridos. En algunos
casos, laposicién debe ser cubierta el mismo
dia”, explicé Farcuh. Para dar respuesta a es-
tasdemandas-segiin se concluyeen el an4li-
sis-lasclavesson contarconuna ampliabase
dedatos; brindar capacitacién permanentey
especializarse en el negocio. Contar con una

cobertura en todo el pais que permita estar

cerca delos clientesy sus demandas.

Elperfil

En Jap6n desde la burbuja econémica de
los ochenta hasta nuestros dias se vino dan-
douna tendencia a contramano del modelo
ascendente que cualquier japonés medio
hubiese deseado recorrer en una empresa.
El arubaito es la palabra que se utiliza pa-

rareferirse a un trabajo de media jornada -

0 por horas (trabajo temporal) que se hizo
habitual en los estudiantes universitarios,
que quieren aprovechar mejor su tiempo
libre, o bien juntar el dinero suficiente du-

rante tres y seis meses o cuanto mucho un
afio, para en el siguienterecorrer el mundo.
Pero esta discontinuidad en el trabajo tam-
bién ha profundizadola escasez de especia-
listas y, segtin revela una encuesta reciente
de Manpower Group, en nuestro paisel41%
de los empleadores no encuentra perfiles
adecuados para su negocio. A la par de las

EL MUNDO DE LAS GENE-
RACIONES MAS JOVENES
INTEGRA VIDA Y TRABAJO. .
Y ESE NUEVO PARADIGMA
ES LO QUE EMPUJA A
GESTIONAR DE UNA MA-
NERA DISTINTA

necesidades empresariales que fueron obli-
gandoaun cambioenlasrelacioneslabora-
les,lasnuevas generaciones irrumpieronen
elmercadolaboral conotra impronta. Estos
Jjovenes gregariosy noindividualistas, prag-
maticos mas que idealistas, como bien los
describe Paula Molinari en su libro Turbu-
lencia generacional, sonlosIlamados nativos -
tecnoldgicos. Son las generaciones Y/Zque,
ante la incertidumbre del mundo, se refu-
gian enlasreties como contencién; no hacen
focoéndaseguridadlaboral, sino enlas con-
diciones de empleo; comienzan acambiar de
trabajoy desarrollan varias tareas al mismo
tiempo. El mundo de las generaciones mas
jovenes integra vida y trabajo. Y ese nuevo
paradigma es lo que empuja a gestionar de

unamanera distinta. e
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