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El ministro de Trabajo proyectd que es posible
un acuerdo para las préximas paritarias e instd
a los operadores del sector logistico a realizar
un esfuerzo colectivo para generar recursos
humanos con un mayor nivel de capacitacion
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= Encuadrelegal, participacién sin-
dlcal capacitacion y salarios inquie-
tan al sector logistico porque sus

“actividades constituyen un servicio
que se caracteriza porla intensidad
en el uso de mano de obra, que tiene
que estar capacitada y comprometi-
da con la calidad de la operacién y
la eficiencia en las tareas”, dijeron
los anfitriones que presentaron al
ministro de Trabajo Carlos Tomada
como invitado al dltimo desayuno
del afio de los que organiza la Aso-
ciacién Argentina de Logistica Em-
presaria (Arlog).

Elministropas6 delogeneralalas
cuestiones puntuales y a responder
inquietudes de los asistentes. Para
marcar el terreno, comenz por se-
nalar unadiferenciadeun pasadode

“precarizacion del empleoy aumento
deladesocupacién” a un presente con

“politicas que parten del trabajo yel

salario como un elemento mas de las
politicas macroeconémicas”.

“Durante muchos afios la idea de- -

politica econémica estaba centrada
enlapolitica cambiaria y fiscal”, de-
nost6 Tomada, para luego destacar
que “el proceso.de reindustrializa-
cién implica cambiar el eje” y que el

sostétl de la competitividad “se basa
eri la innovacién tecnoldgica, la cali-
ficacion de los recursos humanos y
la generacién de puestos de trabajo
de mayor calidad”.-

Bajo el lema del desayuno —“Re-
cursos humanos y la politica laboral

-y sindical en el sector logistico” el

funcionario admitié que el Estado
tiene una competencia “indelega-
ble” en materia de capacitacion, pero

- también advirtié quela brechaactual
- requiere un esfuerzo colectivo: “Las

empresas deben hacer un esfuerzo
mayor para formar gente que aun-
que no quede adentro [dela compa-
fiia] pueda ser devuelta al mercado
laboral con mayores habilidades y
capacidades”, sefialé.

Destac6 la creacion de “conseJos
sectoriales dentro de la cartera labo-

. ral desde los que se planifica y ejer-

cita la politica sectorial en materia
deformacibn profesional” y subray6
que desde 2003 se capacitd a un millén
de personas en el area del Ministerio
de Trabajo.

Empresas y sindicatos

“Tomada, quie ocupa el puesto desde
el gobierno de Néstor Kirchner, fue
contundente al referirsealas relacm
nesentrelas empresas y lossindicatos.”
Primero sefial6 que a partir de 2005 “el
conflicto social fue reemplazado por el
conflictolaboral, en lamedida en que
reapareciéel trabajo”. Luego defini6
que cualquier planteo gremial debe
iniciarse en el Ministerio que dirige:

v “después plantear el conflicto, y no
viceversa”. “NOJustlﬁco—enfatlzo—los
hechos de violencia, pero las empre-
sas que impiden la libertad sindical
y van en contra de las leyes tamblen
generan violencia.”

“E]l modelo sindical en la Argen-
tina cumple sus fines. El sindicato
sobrevivio-y ha dado respuesta a

na]mente a una relaclon mas equlh-
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brada ¥y unaexcesiva fragmentacmn ..
delaorganizacién sindical seriamas -
daflina para el funcionamiento delas

‘instituciones”, amplié. -

. En cuantoal contro¥ertido proyecto
deley que promuevela participacion.
de los trabajadores en las ganancias
delas empresas, que impulsa el dipu- -

- tadokirchnerista Héctor Recalde, es-

timé: “No me parece bueno un deba-
teque se plantee desde la postura de
que es un proyecto expropiatorio. La
participacion en las ganancias nace
como una propuesta de la Iglesia para
fortalecer el vinculo entre el capital -
y eltrabajo de modo que hayaactitu-
des cooperativas entre trabajadores

y empresanos en aras de un benefi-
cioeconémico compartido. Después,
siel proyectoes ]udmlahzable oleda
mas injerencia a los sindicatos esun
tema de debate”.

Optimista, el ministro aventurd que
prosperara un acuerdo entre traba-
jadores y empresarios, “sobre el que
se esta trabajando”, que modere la
carrera entre precios y salarios. “Si

. los precios se moderan, los salarios -

se pueden moderar. Si los precios se
disparan, lo salarios recuperanlo que
pierden. No queremos ir en contra de
un proceso de crecimiento econémi-
co0”, sentencio.

Asimismo, considero la terceriza-
cién una forma de organizar la pro--

‘duccion que atraviesa todo tipo de.

actividad. “Debe ser preservada y no

-debe constituir una forma de fraude

laboral ni un mecanismo de precari-
zar la situacién laboral”, sostuvo el
ministro de Trabajo.

El funcionario reflexions que aun
falta dar “un paso muy fuerte para .
reducir los niveles de fraude laboral
extendidoalatercerizacion”. Ademas,
reconoci6 que enla Argentina existe
un 36% de trabajadores no registra-
dos: “Esta cifra estd mal; deberia ha-
ber mas trabajadores en blanco, pe-

_rovenimosde un 50%, y desde 2004, .

bajamos un 14%”, concluyc’).
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UNA EXAGERAION ENDESEMPERD -

El nuevo Volvo FMX ¢s Ja nueva referencia en matefia de‘ ‘
desempefio y capacidad ‘de trabajo, - especialmente
cuando las condiciones son las mas exigentes; Su diséfio,
especialmente adecuado a la dura jornada de las opera-
Giones de minerfa y construccion, refuerzan su vocacion
por romper todos los limites de desempefio y durabilidad.
Un camaén que snmplemente dxsfru%a del trabajo duro

NUEVO YLV FMX, DESARROLLADD PARA msmf;%r -
ENLAS MAS URAS CONDICIOHE.
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