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RECURSOS HUMANOS

Cuesta encontrar conductores de carniones y profesiona
en logfstica en géneral. S@H@@ﬁtﬁejuﬁmya@sﬁ@ﬁ@sa@m

clasificados demandando estes empleos @m@%@ @@3& un 34%.
El déficit: se agrava a mayares requisitos especificos ti
p&mﬁ@hy%maa@m@’md I@sm@a@d&ﬁa

El que busca encuentra, segtin el
dicho popular, pero cuando se tra-
ta de conductores de camiones y de
operarios para logistica la bisque-
da se complica.

Lademanda ha subido y cuesta cu-
brir estos puestos. Segtin el informe
de la Federacion Argentina de Em-
presas de Trabajo Temporario (Faett)
sobre avisos clasificados requiriendo
personal para estas areas, “en julio
hubo 1675 avisos en los medios y en
agosto 2243. Implic6é un aumento del
33,91%; el segundo mayor incremen-
to y fue, con un 18%, la especialidad
con mayores solicitudes. En ese in-
forme se compara que en agosto de
2009 hubo 844 avisos clasificados, el
9,51% del total de los pedidos, 1o cual
colocaba al rubro en la mitad de la
tabla de pedidos™.

“Son evidentes las dificultades
para obtener conductores. califica-
dos, distinguiéndolos de los emplea-

Capacitacién local; europeas

pioneras, y Sandra Zeller,

ganadora del concurso al Mejor
Camionero de Scania, en Europa

dos de oportunidad, que deja.n otras.
actividades, como peones de taxi o

conductores de micros, paraprobar
suerte en lasrutas el Mercosur”, des-
cribié Martin Sanchez Zinny, titular
de la Fundacion Profesional para el
Transporte (FPT), institucion dedi-

“cadaa la formacién de los recursos

humanos ligados con la actividad
del transporte de cargas.
Eldirigente comparo6 esta realidad
con lo ocurrido desde fines de 2004
hasta el otofio de 2008. “Fue un perio-
do de desarrollo econémico propicio
para el crecimiento de la demanda
de personal, fundamentalmente de

conductores de camiones de carga;

incluso hastano satisfacer los reque-
rimientos de las empresas”. .

Hoy nuevamente, “falta personal”,
reafirmaron desde SEA Servicios

Empresarios Argentinos, proveedo- -

res de personal eventual. “Muchas
veces nos vemos superados por la

cantidad de pedidos y no podemos
cumplirlos, porque no hay gente dis-
ponible y apta. Una de las caracte-
risticas de esta actividad es 1a califi-
cacién profesional de los choferes, a
quienes hay que ensefiarles, y cuando
se dauna evolucion tan rapida en la
demanda, la capacitacién va a con-
tramano de la urgencia”, advirtio su
presidente, Vicente Stagno.

" Las empresas de empleos even-
tuales consultadas manejan datos
coincidentes. En la evolucion men-
sual de avisos publicados en Zona
Jobs Argentina hubo una demanda

_-importante durante 2008, algunos

picos a principios de 2009 y “lo me-
jor de este afio fue marzo”, sefial6 el
gerente de Marketing, Patrick Sum-
mers. En Guia Laboral, la gerenta
Comercial Rosana Duarte sefialé que
“sg ha producido-un incremento de

.la demanda del personal para estas
" &reas, aumeptando con relacion a
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Elatractivo del empleo
radica en los salarios: “Son
préacticamente los més altos
en el mercado. Tenemos que
aceptar que tienen un buen
convenio’, dijo Stagno

2008/2009”, y ‘en SEA h1c1eron la
misma evaluacmn :

Eventuales y ﬁ]OS ' '

“Los picos de trabajo son caracte-
risticos del sector [de transporte y
logistica], por lo cual se hace nece-
sario tener personal eventual”, dijo
Stagno, que aclaré que lalegislacion
vigente contempla que alos eventua-

les también se les realicen aportes :
--roes hablar de varones. En los avi-
* s0s publicados én'ZJ Argentina de

a la obra social,y ganan lo mismo
[que los efectivos]; se paga por el
convenio de la actividad. Ademas,
pueden pasar de eventuales a fijos
cuando una empresa lo requiere.
Siempre decimos que es la puerta
de 1ngreso hacia el trabajo efecti-
’, destaco.

El atractivo del empleo de con-
ductor radica en los salarios: “Son

- practicamente los mas altos en el

mercado. En términos generales hay
gente que quiere trabajar como ca-
mionero y tenemos que aceptar que
tienen un buen convenio”, puntua-
1iz6 el presidente de SEA.

No sélo es complicado contratar
conductores de camiones; también
“cuesta dar con los perfiles adecua-
dos en las empresas de logistica, para
sectores donde se hace el movimien-
to de materiales con autoelevadores.
Hay poco personal y la actividad tie-
ne un riesgo muy grande, ya que al
mover semejante maquinaria den-
tro de un galpén atestado de mer-
caderia, sila persona no es idénea
puede ].le gar a causar un desastre”,
remarco Stagno.

Cuestion de género
.- Mencionar el trabajo de camione-

los altimos tres afios, la base de pe-
didos para manejar camiones esta

compuesta en un 99% por hombres .

(40 mujeres y 8692 varones), precisé
Summers. Sanchez Zinny advirtié

que “existe atin la creencia de que-

desplazar 45 toneladas de carga por
una ruta debe ser cosa de hombres.
Un prejuicio; hay mujeres que con-
ducen buses de pasajeros, taxis, for-
maciones de subterraneos, aviones
comerciales y de combate. La mine-
ria tiene una importante presencia
femenina en la operacion de equipos
de alta complejidad y capacidad de
carga”, sefial6.

Al respecto destaco que “nadie
puede discriminar lo que las leyes
dela Nacién no discriminan”, pero
insistié en que “el prejuicio exis-
te tanto en la opinion de la gente
como en la tradicién empresaria.
A la vez, ain cuando “las empre-
sas solicitan un puesto de trabajo
de conductores, sea de camiones o
utilitarios, sin especificar su sexo,
no se puede verificar si aceptarian
mujeres, porque no se postulan
de acuerdo.con la exper1enc1a de
Guia Laboral.. ..

Sisenota® una 1mp0rtante
tidad de mujeres ex actividades: lo-
gisticas, “sobre todo en tareas de
almacenamiento y dep6sito. En las
areas de control de calidad, adminis-
tracion, sistemas y hasta de seguri-

-dad, a veces superan a la cantidad

de varones”, indico el titular de la

FPT. Duarte, de Guia Laboral, hizo

el mismo diagnéstico y afiadi6é que
“en ciertas tareas que requieren de

_Drecisiény prolijidad, las empresas
prefieran ocupar los puestos con per--

sonal femenino”.

Chicas pioneras

Como referente en el tema capa-
citacién de conductores, Sanchez
Zinny especificé gue de “1.073.188
conductores de vehiculos de carga
capacitados desde 2004 a la fecha,
solo 122 fueron mujeres. No obstan-
te, observo que entre 2004 y 2007 se
formaron en la FPT cuatro camadas
del Programa Empleo Joven del go-
bierno portefio, “y sobre un univer-
so de cerca de 400 jovenes cada aio,
el 68% eran mujeres”.

Conocer cuantas mujeres condu-
cen camiones en el pais escapa alas
estadisticas.

“Nuestra base de datos poseelain-
formacién de quienes se capacitaron
para acceder ala Licencia Nacional
Habilitante; pero si existe unaexplo-
tacion minera que posee el 100% de
conductores mujeres moviéndose

dentro de los limites de una provin--
cia, puedeser que no estén ennues-

tros registros, al no estar alcanzados

PERSPECTIVA -
Un problema global

“La falta de conductores se ha
vuelto un problema crénico en el
mundo desde hace casi una dé-
cada. La Unién Europea laha su-
frido hasta el inicio de su recesién
en 2009. En ese mercado, que de-
manda cinco millones de conduc-
tores, existe una fuga de chofe-
res profesionales hacia actividades
méds sedentarias, préximas asus .
~ familias, aunque estén menos fé-

" muneradas’, describié Sanchez
Zinny. Los empresarios comienzan
a advertir que los problemas volve-
ran cuando pasen los efectos de la
recesion y estan dispuestos a am-
pliar la base de contratacién, inten-
tando captar el interés de las mu-
jeres. Brigitta Paas, vicepresidente
de la Federacién Europea de Traba-
jadores del Transporte, dijo que la
entidad accionard en ese sentido.
Para Rolf Wallin, gerente de Capa-
citacion de la logistica sueca BDX,
las mujeres conducirian de ma-
nera menos nociva para el medio
ambiente. Sibelle Oegema, CEO de
la holandesa Oegema Transport,
asegurd: “Me gustaria tener mas
mujeres porque conducen con
*mds cautela y saben ahorrar com-
bustible”. Desde Volvo Trucks afir-
fnaron que los modelos actuales
pueden ser manejados “por hom-
bres y mujeres”. Algunas ya lo de=
mostraron, como la suiza Sandra
Zeller, que gand el concurso “Mejor
Camionero” de Scania.

por la normativa vigente”, evalué el
titular de la FPT. A
_Hay sefiales de que las camione-
ras vienen avanzando. Hace cugiro -
afios se difundié como novedoso que
una operadora de yacimientos de pe-
tréleo en la Patagonia incorporaba
amujeres para manejar camiones y
magquinarias pesadas. De la misma
region surgi6é en 2008 una ganadora
en el concurso de Mejor Conductor
de Camiones de Scania, destacan-

. .dose -en pruebas de circulacién y
.consumo.

“Ese afio se inscribieron unas doce
mujeres y cada vez se anotan ngs”,
resalt6 Alejandro Pazos, responsable
de Marketing & Comunicacién de la

~automotriz.

Redaccién Expotrade
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