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PARITARIAS

Fadeeac asegura que el aumento acordado para los conductores de camlones

1mpactara con fuerza, porque estan “al limite de sus p051b111dades

La suba salarial del 26% que percibira’m en
trescuotaslostrabajadores del gremio de Ca-
mioneros, porelacuerdo paritario cerrado el
12 de este mes, ubicé al gremio entre los sec-
tores quemayores aumentos han convenido
hasta el momento,amén del compromisode
la Federacion Argentina de Entidades Em-
presarias del Autotransporte de Cargas (Fa-
deeac) dediscutirafin deafio con el sindicato

unplusnoremunerativo. Lasfuentes gremia- -

les precisaron gite del incremento obtenido
seabonard un13% enjulio, 7% en noviembre
¥ 6% en marzo de 2014. Los empresarios, en
tanto,aseguran quedeberan hacerun esfuer-
zoimportante para cumplir con los pagos.
“El costo salarial es un componente muy
importanteen cualquier estructurade costos
del sector del transporte. La incidencia que
vaatener esteacuerdo vaa sersignificativa”,
destacé Lucio Zemborain, titular del Depar—
tamentode AsuntosLaboralesde Fadeeac,en
declaraciones a Transportey Logistica.
“Larealidad es que[elacuerdo] seinscribe
en iguales guarismos que otros gremiosim-
portantes. El tema es que Camioneros tiene
unabaseremuneratoriaalta [ingreso prome-
diobasede $11.000], conlocualunporcentaje
deestas caracteristicas impacta en las finan-
zasdelas empresas”, sefial6. g
Zemborain advirti6 que este cierre de las
negocxacmnes ‘esunademostraciénclarade

que el sector empresario est4 al limite de sus

‘posibilidades. Incluso, en algiin caso, sobre-

pasalas posibilidades econémicas”,
Zemborain calificé de positivas las nego-
ciaciones. “Lo masimportante es haber con-
seguidola pazsocial-insistié—y haberlogra-
dodealginmodoel pagoen tresveces. Esoes
importante para poder hacerlo efective.”
Acerca del recorrido de la negociacién, el
representante legal de Fadeeac describié que
‘se dio dentro delo que es tradicional dentro

LAS PARITARIAS SON MAS
COMPLICADAS PORQUE
EN LOS DOS ULTIMOS
ANOS LA SITUACION DEL
SECTOR SE AGRAVO

“deeste tlpo de discusiones, con un pedido de

. apertura delas federaciones de Camioneros

dirigidos a la Fadeeacy la conformacién de
la comisién negociadora del Mlmsterlo de
Trabajo”.

Hubo dos reuniones formales que fraca-'

sarorren el Ministerio de Trabajo, ante la di-
ferencia que existia entre la pretensién sin-
dicalylaposibilidad de que los empleadores
tenian deincrementar la base salarial de sus
trabajadores.

“Luego, y ante lo que parecia que era el ini-
cio deun plan de lucha, por parte dela orga-
nizaciénsindical, que se habia exteriorizado

atraviesa la regi6n, se ha visto afectado. Las
negociaciones han sidomas dificiles porque
la situacién econémica de las empresas es
mas dificil: Esperemos quelos clientes com-
prendanlanecesidad de adecuarlastarifasa

B los nuevos costos de los transportistas”.

* Dias antes de cerrar estas paritarias, Zem-

:boram destac6 durante un desayuno de tra-

bajodela Asociacién Argentina de Logistica

Empresana (Arlog)queeltechosefialado por

en algunas asambleas que se realizaron en )

empresas de algunas de las ramas que com-
ponen el convenio, el presidente de Fadeeac
[Daniel Indart] inicié un dislogo directo con
el secretano general dela Federacién de Ca-
mioneros, que permitiéarribaraunacuerdo

‘queviolaluz” el12 deeste mes.

Mas quelainflacién )

Con respecto al 34% que habia exteriori-
zado el gremio que lidera Hugo Moyano,
Zemborain aclaré: “En estas discusiones, las
primeras posiciones que se conocen son de
punta. A laluz de lo que se termina suscri-
biendo, pareciera que hay una rebaja, pero

lociertoesquesehasuscritounacuerdo qug,
o supera loque se consideraque esla inflacién

del pais”. :

Desde Ia parte empresarla se mdlco que
las negoc1ac1ones por paritarias son cada
vez més complicadas, porque en los dos til-
timos afios la situacién econémica del sec-
tor se agravo. “El afio pasado, el recorte de

llamados subsidios, impacté muyfuerteenla
estructura de costos”, apuntd Zemborain.
Agreg6: “Esteafio, elindice delaactividad,

productodelacrisisinternacionalyde laque

Lo . €lrestodelos acuerdos se ubica en un 24% y y

anticip6 que Fadeeac no estaria “dispuesta
anegociar mucho més” del 20% que estaba
ofreciendo.

Otros convenios o ,
Ellaboralista mencioné los convenios sa-
lariales de los distintos gremios homologa-
dos por el Mlnlsterlo de Trabajo: 24% para
losobrerosmet: urglcos (UOM)yempleados

-de comercio, adem4s de 30% para los dela

estatal AySA y 32% para los encargados de
edificios (Suterh) aunquelosdostiltimospre-
sentan unavigencia de18 meses.

Agreg6 que la Asociacién Bancaria logré

unaumentosimilar,Jomismo quelos estata- .

_lesde UPCNylos obreros de la construccién

w*

-algunosbeneficiosque tenfalaactividad, mal

(Uocra), en tanto que la Federacién Gremial
del Personal de la Industria de la Carne ob-
tendria un 23,5%, y los empleados de trenes
(Federaci6én Ferroviaria) ylos choferes de mi-
cros (UEA), un 23%.

-Enesaoportunidad, Zemborainaclaré que

todos logconvenios, exceptoeldelacarne,ad-

mitensumasnoremunerativas “ocultas” que,
apartirdelrecientefallo dela Corte Suprema
de Justicia, resultan inconstitticionalesy pa-
san a contar en las futuras indemnizaciones
pordespldos Porejemplo,losbancariosreci-
birdn una compensacién extraordinaria por

Unica vez de 3500 pesos. Y los colectiveros,

unasuma no remunerativa de 3879 pesos. e
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