El poder sindical

sindicales”.

En ese relevamiento, que involu-
21 a directivos de empresas dadoras
le carga y a proveedores logisticos,
aparecieron en el item de “Riesgos”
:as cuestiones “sindicales/laborales
‘por ejemplo huelgas) entre las tres
arimeras causas de sus principales
sroblemas”. En cuanto a las dificul-
:ades del transporte por carretera
:n los dltimos dos afios, los cortes
e ruta alcanzaron el primer lugar
on un 79% de “muy alta y alta gra-
7edad”, dejando en segundo lugar
31 “costo alto de los fletes”.

En los talleres que formaron parte
le esa investigacion, los represen-
antes empresarios expresaron la
1ecesidad de un “acercamiento y
le fomentar e] didlogo con los sin-
licatos”, asicomo la de “desarrollar

f%y

una relacion con conciencia de las

partes, acerca de la mutua interde-
pendencia”.

En este punto la coincidencia es
amplia: “Una empresa no puede cre-
cer en desmedro de otros grupos de
interés, sino que debe hacerlo armé-
nicamente, priorizando el didlogoy
el entendimiento mutuo”, subray6
Dellabianca. En tanto Sanchez re-
marcd que la actividad sindical “es
muy importante para el funciona-
miento de la empresa” y Mazzone
destacd “la implicancia de los de-
legados en aspectos ligados con la
prevencion, salud y seguridad la-
borales, donde es posible concretar
un trabajo en conjunto”. ’
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" Desde la Gptica-de Lucio Zemborain,
director del Departamento-de Asuntos
Laborales de la Federacién Argentina de

- Entidades Empresarias del Autotrans-

porte de Cargas (Fadeeac), “el sindica-
lismo tiene un peso gravitante erila Ar-
gentinay es una realidad con la que las
empresas conviven a diario”.

Apunt6 ademas que “en la iltima déca-
da el sindicato dela actividad ~Camione-
ros- ha ido aumentando su peso dentro

-del resto de las organizaciones sindi-

cales, al punto tal que su titular -Hugo
Moyano-1lo es a su vez de la CGT y que
ello lo ha logrado con una actitud alta-
mente reivindicativa de los derechos de
los trabajadores que representan”.
-Como analiza Fadeeac la injeren-

" cia gremial en el guehacer logistico,

particularmente la de Camioneros,
gue redundd en mas empresas que aplican el
Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) 40/89?

—Luego de casi diez aiios sin negociaciones co-
lectivas, las paritarias fueron el instrumento pa-
rala actualizacién del ingreso. Esto motivd una
importante labor gremial, unida a que la organi-
zacion sindical peticion6 la aplicacion del CCT de
la actividad a todo el personal que prestaba servi-
cios en centros de distribucién, lo cual fue respal-
dado por el Ministerio de Trabajo, a partir del afio
2003. Desde entonces, los planteos sindicales por
la aplicacién de las normas convencionales se han
extendido a todo el pais, motivando el crecimiento
significativo de esta rama de la actividad.

—¢Cual fue la evolucion de las paritarias a
partir de ese afio?

—Hemos tenido negociaciones anuales y algu-
nos reclamos o planteos que hemos ido solucio-
nando, con la intencién de preservar el clima de
paz social necesario para el desarrollo de una ac-
tividad como es la logistica. Entre ellos se negoci6
la creacién de la Rama Logistica, dentro del CCT
40/89, que implico el otorgamiento de adicionales
remunerativos para el personal de la actividad de
hasta el 12%. Los salarios se han mejorado por-
centualmente por encima de cualquier indicador
gue se pueda utilizar y el personal hoy percibe re-
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-
. b
muneraciones que superan la media de la activi-

dad econdémica, encontrandose entre los mejores -

remunerados del pais.

-(Qué le genera a las empresas el convivir
diariamente con el gremio? :

—En algunos casos les genera sobrecostos y
actitudes conflictivas que los operadores deben
afrontar con algiin grado de incomprensién de
los clientes, guienes pareciera que tratan de des-
conocer una circunstancia de la que también for-
man parte. )

—-¢Puede decirse que existe un didlego franco
entre el gremio y los transportistas?

-Es amplio y por parte de las empresas siempre
se ha buscado encontrar soluciones a los problemas
que a diario podrian dificultar la relacion.

-¢Cuénto pesa en esa relacién el recurso
sindical de reclamar por la fuerza?

—E] conflicto social desde la crisis del 2001 trajo
aparejada la legalizacion o aceptacion de vias de
hecho que necesariamente deberian evitarse o im-
pedirse. No es admisible que existiendo resortes
o0 mecanismos a través de los cuales canalizar los
reclamos, persista la reclamacion mediante vias
de-hecho que tratan de torcer por la imposicién la
voluntad de aquel que se niega al planteo.
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