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La formacién de choferes representa beneficios y ventajas para el desarrollo

Enlostiltir os;lasemg , ;
deltransporte asumieron el compromisode
invertiren capacitaciény optimizar asilapro-
fesionalizacion.

Los empresarios del rubro reconocieron
en una buena formacién el ahorro de com-
bustibles, el cuidado de los recursos meca-
nicos, mayor seguridad vialy menor impacto
ambiental, Los beneficios también acreditan
facilidades paracertificarnormasde calidad,
unabaja deloscostos delossegurosyunme-
jor posicionamiento como proveedores de
grandes compafiias. : :

Guido David Heras, director del Curso de
Chofer Profesional delaFundacién Profesio-
nal para el Transporte (FPT), reconocioé que
hay cuestiones que estan en boca de todos,
comolaseguridadylaeficiencia. Eldirectivo
sefial6 quela profesionalizacic’iﬁ'hécea una
mejor imagen del sector, razon porlaquese
buscan “recursos humanos eficientes”, aun-
que “no todos los ejecutivos saben quéeslo
que necesitan, como conseguirlo ni dénde
acudir para alcanzar esa meta”.

Porsuparte, Matias Vacca, gerentede Mar-
keting de Helvética, hizo hincapié en que
“profesionalizar esla tinica forma de quela
empresa tenga futuro”. :

de las empresas del sector, mas

“Noexisten compaiifassin buenosrecursos
humanos. Ademés, ayudaa uniaconduccién
prudente y a una mejor eficiencia logistica
queaportaalaseguridaddelos quetransitan
porlasrutas”, agreg6.

Factor cuitural

Fate es una de las tantas firmas que entre-
nan personal de mantenimiento. Al respec-
to, Juan Manuel Scassi, gerente de Producto
y Equipo Original Linea Transporte de Fate,
aseguréquelaideaes ¢rearlaculturadel cui-
dado del neumatico, “no sélo por una cues-
tién decostos,sinotambiénde seguridad:de-
dicamos muchashorasainstruiry crearuna
conciencia de méas seguridad”, indico.
" En tanto, Grupo Volvo, a través de su red
de concesionarios, mantiene un programa

- anual para actualizar a sus técnicos. “El ob-

jetivoesalcanzarunalto nivel en el manteni-
miento del producto”, destaco Gustavo Cejas,
gerente Marketingy Comunicaciones de la
compaiifa. o

A su turno, Héctor Fabian Gerez, gerente
de Logistica de Loma Negra -que no cuenta
con choferes propios—, enfatizo: “Somos da-
dores de carga convencidos de que laprofe-
sionalizacién tiene muchas ventajasy es la

apacitacion

all4 de la bisqueda en reducir gastos
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- generacion”, agreg6 el director del Curso de

Chofer Profesional. _
Enlaactualidad, unadelasmalas costum-
bres que se intentan eliminar a través de los
cursosesqueel choferrealicevariascosas ala
vez mientrasmanejael camién. Herasantici-
péquelatendenciaesingresar “enunanueva
etapaenlaqueserealiceuna conduccién se-
gurayunaéptima distribuciény sujeciénde

- cargas, entre otras tareas relacionadas con

suactividad”.
Ademas, apunt6 que el sistema de trans-

ticularidad de estar compuesto por empresas

| con diferentes realidades. “Esto tiene origen
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formadetenercadadiaunmejortransporte".

‘Seguin Heras, “el empresario y las enti-
dades dedicadasala formacién tienen que
saber evaluar. No es lo mismo una persona
con oficio aotra que estd capacitada. Se debe

aprender qué esperar o qué pedir a una per- -

sonareciénformada”. Asuvez,aclaréque “la
oferta académica no estd lo suficientemente
desarrollada como para comparar entre di-
ferentes alternativas™
FElespecialistarecordoque eltransportede
cargascuentaconlaLicencia NacionalHabi-

Jitante —una capacitacion obligatoria- tanto

paracargasgeneralescomopara mercancias
peligrosas.

Por otra parte, apuntd que las automo-
trices apoyan la instruccion de diferentes

‘formas. En esa misma linea, se inscriben

1os fabricantes de neumaticos, remolques
y de sujeciones, y especialistas en electré-
nica para la gestién de sistemas de frenosy
suspensiones”.

“En comparacién con otros conductores
delaregi6n, el chofer argentino, en general,
esun buen conductor. Igualmente, s deben
marcar algunas falencias en pautas desegu-
ridady desconocimientosdenuevas tecnolo-
giasincorporadasen losvehiculosdeiltima

enquelagranmayoria delasempresastienen
entreunoycincovehiculos.Las masgrandes
ocupanun porcentajeminimo. Entalsentido,
diferentes entidades comolaFPTbuscan de-
sarrollarla capacitacion en todo el empresa-
riado paraimpulsarla industriay elcomercio
de manera uniforme”, a%regé.
b,

Futuro S :

Helvética, empresaradicadaenel interior
de Santa Fe, hace dos afios estd llevando a
cabo un curso de formacion profesional en
soldadura y procesos metaltrgicos béasicos
destinado a alumnos recién egresados del
colegio secundario.La iniciativa es acompa-
fiada por el municipio de Cafiada de Gomez.
“Para la empresa, significa un semillero de
futuros operarios”, dijo Matias Vacca.

Desdeel puntp devista técnico de suspro-
ductos;€] Grapo Volvo posee un calendario
anual decapacitacion paratodalared,desde
el drea comercial hastala de reparo de vehi-
culos. Cejas recordd: “Tenemos tres valores
fundamentales: seguridad, calidad y respe-
to al medio ambiente. La compaiiia, a nivel
mundial, siempre promueve actividadesque
apuntan ala concientizacion”. ‘

“Fate priorizala capacitaciénde st perso-

nal como el de todos los actores que inter-
vienen en la cadena de valor del producto”,
indicé Scassiyagregé: “Hacemos muchotra-
bajo de campo. La emipresa participa en fo-
ros, seminariosy encuentrosenlosquedasu
opini6n sobre diferentes aspectos del trans-
porte”. También detall6 dos ejes delos bene-
ficios delaformacion: el econémico-ahorro
de combustible-y la de imagen -niveles de
calidad, distincionesy seguridad”.
Porsu parte, Gerezaseveroquepara Loma
Negra “la profesionalizacion significala po-
sibilidad de realizar el trabajo de una mejor
forma, mas segura, eficientey sustentable.
Permite conseguir un respaldo conceptual
de porqué ciertas operaciones se hacen de
determinada manera. También brinda la
posibilidad que las personas se desarrollen
yaporten mejoras”. Elresultado final, en opi-
niéndel directivo,esquelas operacionessean
més beneficiosas paratodos.e -
I

Redaccién Expotrade

- El conocimiento que nos aporta nuestra experiencia
nos permite contar con las herramientas n ;
nuestros objetivos y los . e nuestros clie

porte de cargasenla Argentina tienela par-
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