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CAPACITACION

Cémo es el perfil deseado del ejecutivo que deba desempefiarse hoy en el mundo del tfsﬁgporie |
y lalogfstica. Qué conocimientos, habilidades y aptitudes debe poseer, Cursos cortos, carreras y
posgrados que componen la oferta actual

ANDRES ASATO -
PARA LA NACION

Si uno observa el funcionamiento
del Barcelona de Pep Guardiola, su
aceitadojuego es el suefio de cualquier
CEO de una gran empresa: un equi-
po donde todos saben a qué juegan y
conuna estrella como Lionel Messi al
servicio del equipo. Pero antes, claro,
debi6é meter en cada uno de ellos con-
ceptos como el que alguna vez Jorge
Valdano supo explicar: que atin cuan-
do uno ocupe un lugar secundario en

una organizacioén tiene que tenerun
sentimiento de eficacia. Es decir, lo- .

grar que aquello que unohaceresulte
importante para los demas,

En el mundo dehoy, cada vez mas se
necesitan profesionales de alta gama,

que conjuguen, como en el Barcelona,

lateoria conla practica. Nosélo en sus
niveles jerarquicos sino tambiénen la

producci6n, donde las nuevas tecnolo- »

gias y lasredes sociales han sacudido
‘el mundo académico.

Ya no se habla de carreras “duras”
v “blandas”. Los costos sociales de 1a
globalizacién demandan ahora el perfil
profesional de un hombre de negocios
que ademas sepa desenvolverse con
responsabilidad social empresaria y
manifieste supreocupacion por el cui-
dado del medio ambiente. En el campo
del transporte y 1alogistica bien puede
decirse que todo esta por hacerse. Las
necesidades de las compaiiias crecen
amayor velocidad quela capacitacién
ylafalta de profesionales en el sector-
es una demanda visible.

“Hoy las empresas necesitan po-

tenciar su logistica para competiren -

- mercados cada vez més exigentes, lo
que las obliga a un permanente desa-
rrollo enlas cuestiones centrales de
las cadenas de abastecimiento. Para
gestionar las modernas redes logis-
ticas se necesitan profesionales con

un mayor grado de especializacion
que sean capaces de manejar nuevas
herramientas y aspectos clave, para

- conseguir una verdadera integracion
deprocesos, techologiase infraestruc-

turaslogisticas”, sefialé Jorge Tesler;

titular de la carrera de Especializa-

cién en Gestion Logistica Integrada

del ITBA.

Otro aspecto enlaformacién que es
tenido en cuenta como eje conceptual
en el IEEC (Escuela de Negocios; Su-
pply Chain Management y Logistica)
esel delas “certificaciones” profesio-
nales internacionales. Desde su co-
mienzo, en 1993, el Instituto ha tomado
alos conocimientos que se desarrollan
en estas certificaciones articulandolos
en programas de diferente duracion,
desde 30 hasta 280 horas anuales. “Es-

+tas certificaciones se administran en

todo elmundo y sus contenidos tienen
valor, en tanto y en cuanto los profe-
sionales las busquen y las valoren por
lo que les aportan para su desarrollo
profesional”, sefial6 el director Igna-
cio Sanchez Chiappe.

Para ello, las Organizaciones Certi-
ficadoras invierten anualmente canti-
dades impensadas derecursos y dinero

- enlaactualizacién de sus contenidos.

“Enloshechos, paramantenerse actua-
lizados se podriadecir que desarrollan
un trabajo que nunca termina.”

A distancia

Por la falta de tiempo, gana terreno
la capacitacion a distancia mediante

. el e-learning, que va adquiriendo su
_ propia dindmica y permite una ma-

yor interactividad.

‘El Programa de Gestion Logistica

Integral dela Universidad Austral ya

' va por su cuarta edicién y requiere

de una dedicacién semanal de unas
2horas en Internet y 3 horas off-line,
endiay horario que se combinan con
elalumno. “La modalidad a distancia

i

marcha muy bien -sefiala Maria Euge-
niaPuig, dela Facultad de Ingenieria
delaUniversidad Austral-porqueno

" s6lo admite la inscripcion de alumnos

argentinos sino que amplia las fron-
teras y eso nos permite Ilegar a otros
paises con una demanda muy fuerte.

La propuesta cada vez tiene mejor re- -

cepcidn y ademds, tenemos.acuerdos
académicos con universidades como

la de Navarra (Espafia), la Técnica

Federico Santa Maria (Chile), el Poli-
técnico de Madrid, 1a Breunschweig
Wolfenbuttel (Alemania), el Politécnio
de Milano (Ttalia)y la de Manchester,
entre otras”, ampli6. )
Los vinculos con las empresas ylos
acuerdos internacionales son otro de
los aspectos muy tenidos en cuenta a

- la hora de hacer una eleccién acadé-

mica. En la Universidad de Palermo,
el Programa Ejecutivo en Logistica

- Comercial esta pensado desde la mi- -

rada delas pymes: “Muchas empresas
optaron por evitar las incertidumbres

de competir en mercados internacio- -

nales y simplemente mantuvieron
sus firmas pequefias y locales. Hoy la
internacionalizacién afecta a todos, y
las amenazas y oportunidades tienen
que estar en la agenda de las compa-
fiias exitosas”, opiné la coordinadora.
del Centro de Estudios para el Desa-

“rrollo Exportador de la Universidad

de Palermo, Diana Silveira. .
Elprograma de Gestién y Planifica-

* ci6n en Supply Chain del TAE Business

School cuenta también con 1a partici-

. pacion de profesionales invitados de

escuelas internacionales como el IESE

* Business School, con los cuales traba-

jaenforma conjunta y complementa-
ria. “Asi van surgiendo proyectos de
investigacién con ésta y otras entida-
des como el realizado con Expotrade
sobre Supply Chain Summit, que fue
un proyecto de exploracion del sec-
tor logistico argentino y que permi-

NOVEDADES

Posgrado en ingenierfa ferroviaria, y una .Uni\'lersida.d C

Dependiente de la UBA és tam-.
bién el Posgrado de Especializa-
cién en Ingenierfa Ferroviaria, que
como sefiala su actual directory -
consultor en transporte, Juan Pa-
blo Martinez, cubre una clésica
necesidad de las empresas rela-

_cionadas con la explotacién, la in-

fraestructura o las obras de los
ferrocarriles: “Se trata de contar
con profesionales que sumen ala
especialidad que les otorgd su ti-
tulo de grado (ingeniero civil, elec-
tricista o mecanico) una visién
mas amplia, integrando conoci-
mientos de las otras especialida-
des que convergen en la ingenie-

-rfa ferroviaria. La- mayorfa de los

alumnos del actual Posgrado son

ingenieros que ya trabajan en em-
presas del sector y que, al ser be-
cados por éstas, esta garantizada
la utilizacién de los conocimientos
impartidos” El Instituto Tecnol6-
gico Ferroviario de la Universidad
de San Martin (préximamente
Instituto de Transporte), fue tam-
bién en 2007 para formar recur-
s0s humanos para el sector ferro-
viario. Segun sefiala Haydée Lordi,
se realizd un relevamiento tanto
en las empresas como en los sin-
dicatos para permitié determinar
el perfil de las tecnicaturas que se
dictarfan en el 1TF. :

Por otra parte, la creacién de la
primera Universidad de Transpor-
te de América es el proyecto mas

an
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